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SECONDA SEZIONE

I1 Piano di Formazione e Autoaggiornamento Triennale 2016-2019

Tenuto conto:
s dell’art. 1 della Legge 13 luglio 2015 n.107,

- comma 12: Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
commi da 56 a 62: Piano Nazionale Scuola Digitale:
commi da 70 a 72: Reti tra Istituzioni Scolastiche;

commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti di
ruolo; in particolare il comma 124 - “ la formazione in servizio dei docenti di ruolo é
obbligatoria, permanente e strutturale.”

che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere

sviluppato in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Art. 1 comma 24: “Le attivita di formazione sono definite dalle singole istituzioni scolastiche
in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”

+ Che il Piano di Formazione e Aggiornamento del personale docente deve essere
sviluppato in coerenza con il Piano di Miglioramento
Art.1 comma 24: “ Le attivita di formazione sono definite in coerenza.... con i risultati

X/
°

emersi dai piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2013, n.80, sulla base delle
priorita indicate nel Piano Nazionale di Formazione...”

+ Del Piano Nazionale di Formazione (allegato 1) per la realizzazione di attivita
formative, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell’lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca- comma 124, Legge 13 luglio 2015 n. 107;

% della nota MIUR prot. n. 2805 dell’l1/12/2015-Orientamenti per

I’elaborazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione

del Personale — Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La Legge 107 contempla

attivita di formazione in servizio per tutto il personale

% della nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti

per la definizione del piano triennale per la formazione del personale;

s degli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007 recanti disposizioni per l’attivita

di aggiornamento e formazione dei docenti;

s Dell’art. 24 del C.C.N.L. 24/07/2003 secondo cui la formazione e

I’'aggiornamento fanno parte della funzione docente;

% delle linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;

% dei corsi organizzati dall'lstituto, dal MIUR, dall’'lUSP Vibo Valentia, dal’'USR

Calabria, da altri Enti territoriali e istituti;

% Dell’appartenenza delllstituto Omnicomprensivo di Pizzo alla rete di scuole

Ambito Calabria 013

% Della normativa nazionale, europea e internazionale e dei processi di riforma e

di Innovazione per il settore marittimo inerenti gli Istituti Tecnici Trasporti e
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Logistica (CODE STCW 95 Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers “Manila Amendments” 2010.

% Dalle indicazioni del Ministero dei Trasporti (MIT) per gli Istituti Tecnici
Trasporti e Logistica per gli indirizzi Conduzione del Mezzo Navale e Conduzione
di Apparati e Impianti Marittimi. DIRETTIVA MIUR n. 69 del 1 agosto 2012 Linee
guida Opzioni Istituti TECNICL

s Decreto Ministro dei Trasporti 30 novembre 2007 Qualifiche e abilitazioni per

il settore di coperta e di macchina per gli iscritti alla gente di mare.

s Decreto Ministro dei Trasporti 17 dicembre 2007 Programmi di esame per il
conseguimento delle abilitazioni per il settore di coperta e di macchina per gli
iscritti alla gente di mare.

% Protocollo di Intesa MIT — MIUR del 24 aprile 2013 per Iimplementazione dei
requisiti previsti dalla Convenzione STCW’78, nella sua versione aggiornata, e
dalla Direttiva 2008/106/CE, come modificata dalla Direttiva 2012/35/CE,
riferiti alle attivita di istruzione e formazione attuate negli Istituti Tecnici a
Indirizzo Trasporti e Logistica - Articolazione Conduzione del Mezzo - Opzioni
Conduzione del Mezzo Navale (CMN) e Apparati e Impianti Marittimi (AIM), gia
Istituti Tecnici Nautici.

K/

s D.Lgs. 81/08 in materia di sicurezza e accordo stato regioni del 21/12/2011

IL COLLEGIO DOCENTI DELL’ISTITUTO OMNICOMPRENSIO DI P1zZo (VV)
ADOTTA
IL SEGUENTE PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO TRIENNALE 2016-2019

ScuoLA DELLA FORMAZIONE E DELL’AUTOAGGIORNAMENTO
INTRODUZIONE

La legge 107/2015, nella visione di una piena attuazione dell’autonomia delle
istituzioni scolastiche, richiede ad ogni scuola di elaborare un piano triennale
dell’offerta formativa che contenga tutte le scelte curricolari, di organizzazione, di
gestione delle risorse umane, ivi compresa la progettazione delle azioni formative
per il personale in servizio, sia docente che amministrativo e ausiliario. La
formazione in servizio ai sensi della nuova legge € definita “obbligatoria,
permanente e strutturale”, funzionalmente legata alle attivita specifiche di
docenza all’interno dell’istituzione scolastica e tale da rappresentarne un fattore
decisivo per la qualificazione e per la crescita professionale del personale stesso.

I piano nazionale di formazione si articola in nove macro-aree “che
rappresentano la struttura primaria entro la quale le scuole o le reti di scuole,
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coinvolgendo i propri docenti, potranno individuare percorsi formativi specifici e
adatti alle esigenze di insegnanti e studenti” di seguito riportate:

B autonomia didattica e organizzativa;
valutazione e miglioramento;
didattica per competenze e innovazione metodologica;
potenziamento della didattica delle lingue straniere;
competenze digitali e nuovi ambienti per ’apprendimento;
scuola e lavoro;
integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale;
inclusione e disabilita;
coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile.

I1 Piano triennale di formazione e aggiornamento del personale docente, in
ottemperanza alle direttive e indicazioni ministeriali e agli altri punti considerati
precedentemente elencati, € strettamente correlato al Piano Triennale dell’Offerta
Formativa, al Piano di Miglioramento e alle esigenze rilevate dal RAV dell’Istituto,
nonché ai traguardi e processi indicati. LIstituto Omnicomprensivo di Pizzo € un
Istituto grande e assai complesso, raggruppa infatti a sé tutti e quattro gli ordini
di scuola divisi in vari plessi, partendo dalla scuola dellinfanzia e finendo ad un
Istituto superiore di II grado particolare per sua natura. L’ 7TIstituto Tecnico
Trasporti e Logistica infatti, proprio per la sua specificita, richiede una maggiore
attenzione sulle attivita formative del personale docente, che deve arricchirsi non
solo rispondendo ai propri bisogni di crescita professionale, ma anche ai bisogni
legati all’attivita di docenza, fruite da studenti le cui professioni future si
svilupperanno nel settore marittimo. Cio richiede lo sforzo aggiuntivo di generare
un piano di formazione triennale capace di soddisfare le esigenze professionali in
linea con le indicazioni non solo del MIUR quanto con quelle del MIT, per
garantire gli obiettivi fissati dalle norme cogenti Nazionali, Europee e
Internazionali dello stesso settore marittimo.

La formazione € per lIstituto un elemento fondamentale per consentire la crescita
delle risorse umane, indispensabile per ’attuazione dei processi di miglioramento
della scuola e per il raggiungimento dei traguardi indicati nel pieno rispetto del
PTOF. La formazione implica in generale attivita di formazione tradizionale,
esperienze pratiche, seminari e tutte quelle attivita decise dall’organizzazione
scolastica o definite a livello ministeriale per la crescita professionale del
personale. LIstituto organizza, sia singolarmente che in Rete con altre scuole
(ambito Calabria 013), corsi di formazione che concorrono alla formazione sulle
tematiche comuni, che nonostante la complessita delllstituto, attraverso delle
indagini preliminari sono state individuate.
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Rilevazione dei Bisogni Formativi

Gli input per la definizione delle necessita formative vengono rilevati dalla

scuola in relazione alle competenze didattiche rese necessarie dalle modifiche

al Sistema Nazionale di Istruzione, dall’introduzione di norme recenti e cogenti
del settore marittimo e attraverso la distribuzione del questionario rivolto
alle risorse umane per il monitoraggio costante delle competenze e in base ai
risultati degli audit interni. Vengono, inoltre, verificate le esperienze
extrascolastiche che hanno arricchito il profilo professionale delle singole risorse.

Ogni risorsa €, quindi, responsabile dell’aggiornamento dei dati personali

relativi alla formazione e all’aggiornamento professionale.

Un progetto efficace di innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico

non si realizza senza i docenti, ovvero senza la loro partecipazione e condivisione.

Valorizzare il lavoro docente e 'ambiente scolastico come risorsa per la didattica,

significa favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di

significative pratiche didattiche, con scambio di esperienze e pianificazione dei

programmi di intervento per giungere, infine, alla valutazione promozionale del
progetto formativo promosso collegialmente.

Partecipazione ai corsi formativi

Appartiene alla libera scelta di ciascun docente la decisione di partecipare ai corsi

proposti. Per il personale ATA ¢ il DS, in collaborazione con il DSGA e

RSG, ad individuare le tematiche per la formazione, avvalendosi della Matrice

di Qualificazione Risorse Umane e processi di rilevazione dei Fabbisogni

Formativi.

Per rendere piu uniformi e non eccessivamente vincolanti i concetti ministeriali di

‘formazione obbligatoria e permanente’, la misura minima di formazione (in

termini di ore) che ciascun docente dovra certificare ogni anno ¢ di 25 ore, salvo

diverse indicazioni del Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di

attivita formative

Valutazione delle attivita formative

Tutte le iniziative formative rientrano nel piano della formazione, discusso in sede

di riesame della direzione, che esprime anche una valutazione della relativa

efficacia, prendendo in considerazione 1 dati emergenti dalle verifiche

ispettive interne, le relative eventuali non conformita e le richieste di

Ulteriori attivita formative espresse nei questionari rivolti alle risorse umane.

L’Istituto definisce nella tabella MOD 6.1_1 del manuale della qualita:

B Jle competenze necessarie per il personale che svolge attivita che possono
in qualche modo influenzare la qualita/conformita del servizio formativo
erogato;

B Verifica le competenze del personale dell’istituto e le migliora, attraverso
attivita di formazione o di altra natura;
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B Valuta lefficacia della formazione impartita e delle altre azioni intraprese;
Valuta periodicamente i fabbisogni di formazione dei propri collaboratori;

B Garantisce la consapevolezza del personale riguardo allimportanza delle
attivita formative per il raggiungimento degli obiettivi del SG e della
soddisfazione del cliente;

Le modalita di programmazione, gestione e registrazione della formazione sono
definite nel diagramma di flusso presente nel manuale della qualita. Le attivita di
formazione sono registrate e la Documentazione relativa € archiviata. In sede di
Riesame della Direzione e con periodicita annuale, le attivita svolte vengono
valutate.
Formazione del personale
I1 Collegio dei docenti ha individuato azioni formative rivolte ai Docenti
impegnati nello sviluppo dei processi di digitalizzazione e innovazione
metodologica, ai docenti dei Consigli di classe e al personale comunque
coinvolto nei processi di inclusione e integrazione e nei gruppi di
miglioramento. Particolare attenzione verra rivolta alla formazione degli
insegnanti impegnati in innovazioni curricolari ed organizzative, anche
relativamente alle innovazioni introdotte dalla legge 107/20135.
Saranno strutturati corsi di formazione di tutto il personale in materia di
sicurezza, anche per far fronte agli obblighi di formazione di cui al D.Igs 81/2008.
Ogni docente partecipera alle azioni formative, deliberate dal Collegio dei docenti
nell’ambito del POF triennale, sia in percorsi annuali sia secondo una logica di
sviluppo pluriennale a seconda delle esigenze rilevate.
I1 Piano si articola in iniziative promosse prioritariamente dall’Amministrazione e
in iniziative progettate dalla scuola autonomamente o in rete con altre scuole,
anche in collaborazione con I’'Universita, le associazioni professionali qualificate e
con gli Enti accreditati. In linea con le risultanze del RAV e con le previsioni del
Piano di Miglioramento della scuola, tenendo conto delle necessita emerse dal
collegio dei docenti, sono state individuate le azioni formative da realizzare nel
triennio 2016-2019, utilizzando anche le seguenti metodologie innovative:
workshop, ricerca-azione e social networking, al fine di giungere ad un percorso
formativo che dosi, in modo equilibrato, le attivita in presenza con lo studio
Personale, il lavoro in rete e la rielaborazione riflessiva degli apprendimenti
realizzati. La formazione certificata che ogni docente vorra poi realizzare
liberamente, nella misura in cui contribuira ad arricchire le competenze degli
insegnanti e quindi la qualita dell’insegnamento, sara riconosciuta dalla scuola
come elemento di valorizzazione del lavoro del docente, contribuendo ad
arricchire il curricolo personale.
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Le tematiche individuate

Tenuto conto dei progetti presentati dall’animatore digitale (allegato 2), dal
responsabile della sicurezza (allegato 3) e da altri docenti, nonché degli
obiettivi inseriti nel piano di miglioramento e delle rilevazioni sui fabbisogni
formativi di tutto il personale, si individuano le seguenti tematiche di interesse:

Personale Docente Personale ATA
B Formazione digitale B Piano sulla dematerializzazione.
B Formazione a gruppi di B Amministrazione trasparente
miglioramento B Aggiornamento su  eventuali
B Formazione alle persone coinvolte innovazioni amministrative
nei processi d’inclusione e M Corsi di miglioramento su
integrazione pratiche amministrative di
B Formazione linguistica per tutti i interesse
docenti, con priorita per i corsi B Formazione in  materia di
CLIL e inglese tecnico per i sicurezza per come previsto dal
docenti di lingua dellTTTL. DL 81/08
B Formazione rivolta agli B Formazione sull’accoglienza e
insegnanti impegnati in vigilanza (CS)
innovazioni curriculari B Formazione sul supporto agli
(metodologiche e didattiche) ed studenti disagiati (CS)
organizzative

B Formazione su programmazione
didattica, valutazione, rilevazione
e certificazione delle competenze.

B Formazione in  materia di
sicurezza per come previsto dal
DL 81/08

B Valutazione

Finalita e Obiettivi del Piano
Il Piano di Formazione e Aggiornamento in linea con la politica di Qualita dell’
Istituto finalizzata al miglioramento continuo ha come obiettivi:

>

>

Acquisire conoscenze utili al miglioramento del rapporto educativo e alla
facilitazione degli apprendimenti;

Potenziare la motivazione, la coscienza e responsabilita personale e
professionale;

Migliorare la capacita di gestione degli alunni con difficolta, in modo da
favorirne l'integrazione e l'inclusione.

Migliorare la comunicazione tra i docenti, incrementandone al contempo la
conoscenza e stima reciproca;

Fornire occasioni di approfondimento e aggiornamento dei contenuti delle
discipline in vista della loro utilizzazione didattica;
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» Diffondere le innovazioni didattiche e metodologiche con reciproco supporto;
» Aumentare la capacita di gestione delle emergenze in ambito di sicurezza e di
primo soccorso.

MODALITA DI REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA E DELLA RICADUTA
NELL’ATTIVITA CURRICULARE
Per ciascuna attivita formativa:
v il direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di
realizzazione e partecipazione;
v i docenti partecipanti ad attivita esterne all’lstituto dovranno mettere a
disposizione dei colleghi il materiale prodotto o distribuito durante il corso.
Per le iniziative di formazione la verifica di efficacia € costituita dalla
realizzazione di materiali inerenti allo specifico o alla dimostrazione del possesso
di competenze documentate sul campo.
I1 D.S. accerta l'avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” o
“Diploma di competenze acquisite” rilasciato dall’Ente formatore.
Si ricorda che la formazione deve essere certificata, cioé erogata da un soggetto
accreditato dal MIUR. Tutte le scuole statali e le Universita sono
automaticamente soggetti accreditati. Tutti gli altri devono riportare in calce agli
attestati gli estremi del decreto ministeriale che conferisce loro ’accreditamento.
Il presente Piano pud essere successivamente integrato con altre iniziative di
formazione proposte successivamente a livello nazionale, regionale e provinciale,
che risulteranno di interesse dell”Istituto.
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Piano di Formazione e Aggiornamento Triennale Docenti
2016-2019

1° Anno a.s 2016-
2017
MACROAREA

Sicurezza e
prevenzione

Qualita e
Autovalutazione

Valutazione e

miglioramento
Didattica per
competenze e
innovazioni
metodologiche
Coesione sociale,
disagio giovanile e
competenze di
cittadinanza

PNSD
Potenziamento

della didattica in

lingua inglese

2° Anno a.s. 2017-
2018
MACROAREA

Sicurezza e
prevenzione

Digitale
Piattaforma Argo e
registro elettronico

Corso

Corso di formazione in
materia di sicurezza e
prevenzione ai sensi del
D.Lgs 81/08 e accordo
stato-regioni

Corso di formazione
interno sul sistema di
gestione qualita e
autovalutazione
(diffusione e uso della
modulistica,
adempimenti, documenti
di interesse)
valutazione per
competenze
Rafforzamento delle
competenze di base

Prevenzione e azione su

niuove forme di bullismo:

il Cyberbullismo

Corsi di interesse
organizzati ad hoc per i
team digitali e animatori
La Didattica in lingua
inglese

Corso

Corso di aggiornamento
in materia di sicurezza e
prevenzione ai sensi del
D.Lgs 81/08 e accordo
stato-regioni

Corso di formazione
sull’'uso del registro
elettronico

(formazione interna)

Destinatari

Tutto il personale
docente e non
docente
dell’Istituto
Omnicomprensivo
Docenti dell ITTL

Tutti i docenti

Tutti i docenti

n.4 docenti

n. 6 docenti

team digitale +
animatore digitale
Tutti i docenti

Destinatari

Tutto il personale
docente e non
docente
dell’Istituto
Omnicomprensivo
Docenti scuola
media

Nota* Visto le difficolta
riscontrate da parte
delle famiglie € utile
garantire una

Periodo/

Ore previste
Maggio-giugno
Formazione generale h 8
Formazione specifica h 4

4 incontri da 2 ore

1) Settembre prima
dell’inizio delle attivita
didattiche

2) ottobre

3) Febbraio

4) giugno

febbraio-giugno
25h
febbraio-giugno
25h

Ottobre-marzo
8 h

Ottobre-aprile
25h

Marzo-giugno
25h

Periodo/
Ore previste
Febbraio-aprile
h2

Settembre prima
dell’inizio delle attivita
didattiche

Settembre (inizio attivita
didattiche)
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Scuola-Lavoro

Scuola-Lavoro

Alternanza scuola-lavoro
Normativa-pratiche-
supporti

Alternanza scuola-lavoro
Normativa-pratiche-

formazione basilare
anche ai genitori

n.6 Docenti
dell’ITTL

Aperto a tutti i
docenti, con

supporti. particolare
In associazione all’ambito  attenzione ai
Cal013 docenti dellITTL

sulla base delle
indicazioni ministeriali

Settembre — aprile
6 h (organizzato
autonomamente
dall’istituto)
Settembre — giugno
25h

Qualita e Corso di formazione Docenti dell'ITTL 4 incontri da 2 ore

Autovalutazione interno sul sistema di 1) Settembre prima
gestione qualita e dell’inizio delle attivita
autovalutazione didattiche
(diffusione e uso della 2) ottobre
modulistica, 3) Febbraio
adempimenti, documenti 4) giugno
di interesse)

Potenziamento La Didattica in lingua Aperto a tutti i Novembre-giugno

della didattica
delle lingue

inglese
(differenziazione di livelli

docenti
(corso interno)

25h

straniere a seconda dell’ordine di

scuola: A1-A2 infanzia-

primaria/ B1-B2 media -

superiore)
Integrazione, in associazione all’ambito  Tutti i docenti Settembre-giugno
competenze di Cal013 25h
cittadinanza e sulla base delle
cittadinanza indicazioni ministeriali
globale;
Inclusione e in associazione all’ambito  Tutti i docenti Settembre-giugno
disabilita; Cal013 25h

sulla base delle

indicazioni ministeriali
Inclusione e Corso di formazione Tutti i docenti di Novembre-dicembre
disabilita interno sulla gestione e sostegno e i 2h

3° Anno a.s. 2018-

2019
MACROAREA

Sicurezza e

valutazione studenti BES
Ai sensidel D.L. 66 del
2017

Corso

Corso di aggiornamento

docenti curriculari
delle classi
ospitanti uno
studente BES

Destinatari

Tutto il personale

Periodo/
Ore previste

Febbraio-aprile

prevenzione in materia di sicurezza e docente e non h2
prevenzione ai sensi del docente
D.Lgs 81/08 e accordo dell’Istituto
stato-regioni Omnicomprensivo
Qualita e Corso di formazione Docenti dell'ITTL 4 incontri da 2 ore
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Autovalutazione

autonomia
didattica e
organizzativa;

competenze

digitali e nuovi
ambienti per
l’apprendimento;

Coesione sociale e
prevenzione del
disagio giovanile.

interno sul sistema di
gestione qualita e
autovalutazione (verifica
delle procedure —
introduzione e/o
integrazione di modelli in
uso)

in associazione all’ambito
Cal013

sulla base delle
indicazioni ministeriali

in associazione all’ambito
Cal0O13

sulla base delle
indicazioni ministeriali

in associazione all’ambito
Cal013

sulla base delle
indicazioni ministeriali

Tutti i docenti

Tutti i docenti

Tutti i docenti

1) Settembre prima
dell’inizio delle attivita
didattiche

2) ottobre

3) Febbraio

4) giugno

Settembre-giugno

25h

Settembre-giugno
25h

Settembre-giugno
25h

Piano di Formazione e aggiornamento triennale ATA
2016-2019

Area di Formazione

1° anno 2016-2017
Sicurezza
D.Lg 81/2008

Amministrazione
Trasparente e Albo
Pretorio

Dematerializzazione

2° anno 2017-2018
Sicurezza
D.Lg 81/2008

Amministrazione
Trasparente e Albo
Pretorio

Pratiche
amministrative

Accoglienza e Vigilanza

Tipologia corso

Informazione e
formazione di base in
materia di igiene e
sicurezza a scuola
Pubblicazione degli
atti sul sito

La digitalizzazione dei
flussi documentali

aggiornamento in
materia di igiene e
sicurezza a scuola
La gestione degli
acquisti in rete

La ricostruzione della
carriera

(con particolare
attenzione alla
ricostruzione per i
docenti di religione)
Formazione sulla
normativa e buone
pratiche per le attivita
di accoglienza e

Destinatari

ATA e DSGA

DSGA e AA

DSGA e AA

ATA e DSGA

CS

Periodo
Ore

Maggio-giugno
Formazione generale h 8
Formazione specifica h 4

Settembre-novembre
2h

Ottobre — dicembre
4h

Ottobre-aprile
2h

Febbraio-aprile
2 h

Febbraio-aprile
2h

Febbraio-aprile
2 h
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3° anno 2018-2019
Sicurezza
D.Lg 81/2008

Inclusione e disabilita

ALTRO

vigilanza a scuola

aggiornamento in ATA e DSGA Ottobre-aprile
materia di igiene e 2h

sicurezza a scuola

Assistenza di base e CS Ottobre-aprile
ausilio agli studenti 2h

disabili

Corsi di formazione per il personale ATA da stabilire in seno all’Ambito CALO13

Nota: I corsi di formazione elencati saranno erogati sulla base delle disponibilita finanziaria.

I corsi in associazione all’ambito di scuole CALO13 possono subire variazioni in relazione alle
decisioni collettive dell’ambito stesso.
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